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Santiago de Cali, Marzo de 2015 

SOCIOS 

CLUB CAMPESTRE FARALLONES 

Estimado socio de la Fundación Club Farallones, queremos agradecerles todo el apoyo brindado  durante el año 
2014 vinculándose a las diferentes actividades que desarrollamos o por medio del aporte mensual realizado a 
la Fundación. Éste apoyo ha sido de vital importancia para la ejecución de los proyectos sociales dirigidos a más 
de 450 beneficiarios directos y más de 1.500 indirectos. A continuación presentamos un informe de la labor 
realizada. 
 
La Fundación desde sus inicios en el año 1992 hasta el año 2014 ha venido apoyando a sus beneficiarios 
otorgándoles auxilios por un valor de $2.678.825.967.oo, siendo la educación su principal objetivo.  
 

 

Gráfica 1 

¿DE DÓNDE PROVIENEN NUESTROS RECURSOS? 

La Junta Directiva le apuesta a generar recursos desde otros escenarios, adicionales al aporte realizado 
mensualmente por los socios, que permitan financiar los proyectos de bienestar dirigidos a nuestros 
colaboradores. Algunos de estos escenarios son: el Fin de Semana Deportivo, el Bingo Familiar, la venta de 
acciones donadas a la Fundación y el programa de seguros, los cuales han sido todo un éxito gracias a su apoyo.  

Adicional a esto, la Fundación se piensa no sólo como una entidad social sin ánimo de lucro que ayuda, sino 
que también se encuentra implementando una atractiva estrategia de negocios que le permita generar más 
ingresos.  
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Gráfica 2 

¿CÓMO LOS ESTAMOS DESTINANDO? 

Los recursos de la Fundación son destinados a mejorar las condiciones de vida de todos los colaboradores 
(principalmente boleros, boleadores, monitores y caddies) que tengan, o no, vinculación directa con la 
Corporación, con el objetivo de brindarles mejores condiciones de vida a ellos y a sus familias; que 
aproximadamente superan las 1.500 personas. Dicho mejoramiento se centra en: Educación, Salud, Vivienda, 
Bienestar y Desarrollo Humano, pilares a los cuales la Fundación concede prioridad, sin apartarse de otros 
campos de acción para otorgar cualquier tipo de apoyo, previo estudio.  

 

Gráfica 3 
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Principales 
proyectos en los 
que la fundación 

destina sus 
recursos 

Educación: 
Incentivos económicos para pago 
de matricula hasta el 90% con un 
tope máximo de $2.096.000.oo.

Seguridad Social: 
Auxilio hasta de 

$97.000.oo para pagos 
de aportes, como 

independientes, a la 
seguridad social de 

boleadores y monitores 
mayores de 30 años y 

caddies mayores de 35 
años.

Vivienda: 
Auxilio para compra o mejora de 

vivienda, éste es asignado de 
acuerdo a la antigüedad. Tope 

máximo de $ 5.155.000.oo.

Salud:
Auxilios del 100% para compra 

de medicamentos y  hasta el 80% 
para reintegros con un tope 

máximo de $1.289.000.oo para 
hospitalización, exámenes y 
tratamiento que no tengan 
cobertura por el régimen 

subsidiado o Eps.

Otros:
Auxillios para apoyar 
calamidad doméstica, 
expedición de libreta 
militar, presentación 

personal, torneos, cursos 
deportivos y 

alimentación.

¿CUÁLES SON NUESTRAS POLÍTICAS PARA LA LIQUIDACIÓN DE AUXILIOS? 

Durante el año 2014, la Fundación actualizó sus políticas para otorgar y liquidar los auxilios, en ellas evalúa 
indicadores de cumplimiento en asistencia, participación en las actividades del área psico-social y estado de los 
créditos (si lo tienen) durante los 6 meses anteriores a la radicación de la solicitud. La liquidación la hace de 
manera porcentual y proporcional al grado de compromiso de los beneficiarios con los Socios, la Fundación y 
con ellos mismos.  

¿A QUÉ AUXILIOS PUEDEN ACCEDER NUESTROS BENEFICIARIOS? 
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En el 2014 la fundación otorgó $329.957.579 millones de pesos en auxilios, de ellos el 54% fueron destinados a 
la educación, que es nuestra Columba vertebral, el 10% corresponde a la parte del desarrollo humano que 
viene fortaleciéndose desde el año 2011 y el otro 36%  se encuentra representado en auxilios de alimentación, 
vestuario, vivienda, otros auxilios, salud y seguridad social.  
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¿CÓMO FUNCIONA EL ÁREA PSICO-SOCIAL? 

El área social de La Fundación Club Farallones se encuentra trabajando con mayor énfasis en el desarrollo de 
espacios formativos grupales, desde donde pretendemos ampliar la cobertura a los beneficiarios y continuar 
aportando a su desarrollo integral. Resultado que se ha venido observando en el incremento de la participación 
de nuestros beneficiarios en los diferentes programas del área psicosocial. Para el año 2015 se reforzó la 
propuesta en términos de flexibilidad horaria y apertura de nuevos espacios, diseñados para continuar dando 
respuesta a las necesidades de nuestra población. Así pues, los programas con que contaremos durante este 
periodo son:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

CINE CLUB 

CLUB LECTURA Y 
ESCRITURA 

INGRESA A LA “U” 

BOLSA DE EMPLEO 

CAPACITACIONES DE 
INTERES GENERAL 

Propiciar, por medio de la proyección de películas, encuentros para la recreación, 
formación, uso del tiempo libre, intercambio de opiniones, intereses, gustos, 
deseos y experiencias que permita socializar, interactuar y reflexionar acerca de 
las actitudes, los valores, así como las diferentes realidades y problemáticas 
sociales. 

 

Resignificar la lectura y escritura como objeto cotidiano y un medio para 
potencializar la construcción de conocimiento, creatividad y expresión 
comunicativa, desarrollando a su vez habilidades de escucha, comparación y 
análisis de diferentes puntos de vista. 

Proporcionar al participante las herramientas necesarias que le permitan, a través 
de sus recursos personales y el reconocimiento de sus aptitudes e intereses 
personales, identificar asertivamente las alternativas de formación, facilitando la 
toma de decisiones vocacionales.  

Estimular en los jóvenes el fortalecimiento de destrezas, que les permitan 
desarrollar las herramientas efectivas necesarias, para incrementar sus 
posibilidades de participación en el mercado laboral. 

 

Brindar al beneficiario espacios que complementen su desarrollo personal y que 
propendan por su bienestar dentro y fuera del Club. 
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¡ALGUNOS BENEFICIARIOS QUE HAN ALCANZADO SUS METAS CON SU APOYO! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

José Uilmer Bermúdez 
Caddie 

Enfermería 

Jhony Ricardo Barona Balanta 
Asistente Fundación 

Magister en Desarrollo Humano 

Andrés Ceballos 
Monitor 

Profesional en Deportes 

Natalia Roso 
Hija Aracelly Roso - Contratista 

Bachiller 

Jean Carlos Carabalí 
Hijo Carlos Carabalí – Empleado 

Bachiller 

Xavier Rodríguez, Oliver Moreno y 
Víctor Vargas 

Caddies 
Bachilleres 

Julieth Anganoy 
Hija De Remigio Anganoy - Empleado 

Bachiller 

Deny Galarza y Jorge Torres 
Caddies 

Bachilleres 

Cristian Galindo y Cristian Erazo 
Bolero y Boleador 

Bachilleres 
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De igual forma, nos complace informarles que varios de nuestros beneficiarios han cumplido con la razón de 
ser de la Fundación, logrando realizar sus estudios y ponerlos en práctica dentro de una empresa, algunos de 
ellos son: 

NOMBRE SEMESTRE EMPRESA 
Johan Rodríguez Tecnología en Logística – 3 Semestre Aux. Arepas Doña Aleja 
Miller Paz Tecnología Mercadeo – 5 Semestre Aux. Bodega Químicos 
Brayan Arcila Cruz Contaduría Pública – 8 Semestre Fondo Empleados Club Farallones. 
José Daniel Manzanares Contaduría Pública – 10 Semestre Aux. Contable Quimpac. 

 

Apreciado socio, agradecemos su apoyo y vinculación en las diferentes actividades que realizamos y 
recordamos, que con su participación activa está ayudando a solucionar las dificultades de aquellas personas 
menos favorecidas y que se esmeran por prestarnos sus servicios en las instalaciones del Club. 

Finalmente, queremos invitarlos a que nos acompañen en nuestra Asamblea anual, este miércoles 25 de marzo 
de 2.015 a las 4:00 P.M. en el Salón Ceibas, (primer llamado). 

Cualquier inquietud con gusto será atendida en la oficina de la Fundación o en los teléfonos 519-05-55 Ext. 57  
ó  555-17-95. 

 

Cordialmente, 

 

ÓSCAR JAVIER PELÁEZ G.      ANDRÉS FELIPE ESTEBAN C.  

Presidente        Director Ejecutivo 

NOMBRE CARRERA EMPRESA 
Amanda Sánchez Técnica en Contabilidad y Finanzas Practicas Admón. Club Farallones 
Diego Carabalí Químico Magisterio docente de Química 
Diego Mulato Policía Profesional Policía Nacional 
Hevert Gutiérrez Tecnólogo en Logística y Servicios Financieros Asesor Bancolombia 
Jorge Vargas Profesional en Deporte Preparador Físico Club Farallones 
Jorge E. Figueroa Bachiller Centro Médico Imbanaco 
Julio Grueso Soldado Profesional Ejército Nacional 
Norbey Parra Administrador de Negocios Asesor Comfenalco 
Pablo Grueso Soldado Profesional Ejército Nacional 
Víctor Riascos Soldado Profesional Ejército Nacional 
Edward Medina Auxiliar de Enfermería Centro Médico Imbanaco 


