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INFORME DE GESTION
ANO 2020

MENSAJE DE LA JUNTA Y
LA DIRECCION

FARALLONES

El mundo entero esta afectado con la pandemia del covid-19 que nos
sorprendi6 a todos en el ano 2020. La Corporacion y la Fundacién no fueron
la excepcion. Ha sido un verdadero desafio adaptarnos a esta nueva realidad,
al igual que desarrollar estrategias de acompanamiento y atencion de algunas
necesidades basicas de nuestros beneficiarios y sus familias, lo que requiri6
establecer ciertas medidas asistencialistas de forma transitoria.

Inicialmente y debido al cierre del Club los esfuerzos se enfocaron en
garantizar la alimentacion de las familias de la totalidad de los beneficiarios,
cuyos ingresos dependian de la prestacion de servicio directo al socio. Por lo
cual, se definieron las nuevas prioridades y se redireccionaron los recursos

de los programas ya establecidos, hacia el Plan Solidario de ayudas
alimentarias, disminuyendo las coberturas en las otras lineas como la

educacion.

Por otro lado, reconociendo que todas las personas somos diferentes, que

reaccionamos de manera distinta ante situaciones prolongadas de

incertidumbre y cambios, como los._ ocados por la pandemia, nos

concentramos en realizar s ntos, asi como acompaﬁamientos

individualizados, lo que ermitio conocer las diferentes realidades,
situaciones y dific ades ta familiares como personales generadas por las
medidas de ciﬁ 1 actuaricon diligencia y eficacia, no solo en el ambito
economico sino también en el emocional, procurando el bienestar integral

individual y familiar de nuestra poblacion.

Finalmente, gracias a las generosidad y al compromiso de la familia

Farallones con el Fondo Solidario y el Bingo, p_udimos retomar algunos de

+ los procesos formativos, al igual que a la mayoria de los proyectos de

‘vivienda y situaciones puntuales de salud que se presentaron durante el ano,
L

resaltando entre estos la retroactividad en las becas educativas para las
.pé'rlsonas que estudiaron en el periodo 2020-2 a pesar de no haber recibido

inicialmente apoyo de la Fundacion.
L
i
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INVERSION 2020

INVERSION POR LINEAS

DE ACCION

Fondo solidario

Acompanamlento
psicosocial

Total invertido
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PLAN SOLIDARIO
2020
COVID-19

Desde la primer dia del cierre del Club generado por la
pandemia del Covid-19, se comenzé a trabajar en conjunto con
la Corporacion en la construccion del plan de accion con el
objetivo de garantizar la alimentacién a la poblacién que

quedaba sin la posibilidad de generar ingresos.

Para asignar las ayudas alimentarias se realizé el analisis
individual de la poblacién, se categorizé y se estructur6é un
plan de accion que comenzo el 24 de marzo y se extendio hasta

el mes de noviembre.

Aspectos tenidos en cuenta
para la clasificacion segun
afectacion

1.Dias de asistencia a la .
BAJA

2.Numero de hleS APECTACIéN
3.Conformacién del grupo

prestacion del servicio. NIVELES DE ‘_____.é

familiar.
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Ayudas entregadas

Cupos para alimentos

502

Mercados
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ORIGEN DE
RECURSOS
PARA
AYUDAS
ENTREGADAS

90,6M
39% -

Aportes Club

252M

Destinados

44,2M
19%

Donaciones socios al
fondo solidario

Para el financiamiento de las ayudas alimentarias, se constituyo el

fondo solidario con aportes de la Corporacion, recurso de la

Fundacion y donaciones voluntarias adicionales de los Socios del
Club
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Covid-19

CIFRAS Y 1
ESTADISTICAS

Fondo solidario

Entregas

Cifras expresadas en millones de pesos
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Entregas

Se destinaron 232 millones de pesos para ayudas
alimentarias. Se hicieron 11 entregas diferentes entre
los meses de marzo a noviembre. Una vez se habilito
nuevamente la posibilidad de la prestacion del servicio,
se actualizo el nivel de afectacion de los beneficiarios y
se establecio el desmonte gradual del plan de ayudas a

partir de la septima entrega.
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Covid-19

CANTIDAD DE 930
PERSONAS Personas
BENEFICIADAS 239

En cada entrega Familias

Familias
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Por medio del plan de ayudas alimentarias, se logro
impactar a mas de 930 personas conformadas por
las familias de los 239 beneficiarios apoyados por el
plan. Estos beneficiarios quedaron sin posibilidad
de generar ingresos para el sustento de sus familias

por le cierre total del Club.
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Beneficiarios
Areas
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FORMACION 2020

FORMACION
2020

110
Millones

202
Becas

//\

\

Beneficiarios apoyados por nivel educativo

" -
Basica y media Técnico y Tecnoldgico Profesional

El ano 2020 present6é desafios que nunca antes habiamos afrontado,
afectando directamente el proceso educativo de nuestros beneficiarios,
siendo necesario que la Fundacién fortaleciera el acompanamiento

personalizado a cada uno de ellos, minimizando de esta forma la tasa

de desercion académica que podria generarse por el re-
direccionamiento de los recursos para las ayudas alimentarias.
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Estrategia de acomEaﬁamiento

01 Semestre 2020 La Fundacion, desde hace varios anos

FORMACION

incorporo el componente psicosocial a

todas las ayudas que le brinda a sus

beneficiarios. Este aspecto fue

e , fundamental durante el 2020. Desde
Beneficiarios estudiando

el primer dia de cierre, el equipo
psicosocial trabajo en el
02 Semestre 2020 fortalecimiento del seguimiento
personalizado y constante a nuestros
beneficiarios y sus familias, con el
objetivo de apoyarlos; no s6lo desde
Aplazaron Estudiaron con: lo economico, sino desde lo emocional
semestre | y mental, centrandonos en avivar la

capacidad de resiliencia.

Auxilios

5 En este orden de ideas, ante la nueva
Fundacion

dinamica de estudio virtual, sumado a
las dificultades economicas, para el
segundo semestre del 2020
desarrollamos una estrategia de
acompanamiento y fortalecimiento de
redes familiares e institucionales, que
Créditos y les permitié acceder a diferentes
recursos propios beneficios como: becas, descuentos,
auxilios 1institucionales y estatales,
logrando asi que el 70% de nuestros
beneficiarios continuaran estudiando,
pese a no recibir el auxilio de la

Fundacion.




AUXILIO RETROACTIVO INFORME DE GEST'ONZA()"ig

Gracias al resultado del bingo familiar, la Fundacion estructuré un

plan dirigido a los beneficiarios que continuaron sus estudios de

educacion superior durante el segundo periodo académico 2020,
asignandoles de forma retroactiva el auxilio correspondiente para

dicho periodo.

Para la destinacion de estos recursos se priorizo la situacion
personal de cada beneficiario y se distribuyeron de acuerdo a lo

encontrado durante los seguimientos.

1. Abono a

[ créditos @

] educativos
==

[ -
——e

PRIORIDADES
. L 2. Pago excedente
} __matricula
! EARA.DESTINAR . primer semestre

| 2021
EL AUXILIO - :

) - —

RETROACTIVO » 3. Cor_n_pra o

_herramientas
N N B L—®  educativas il
N ey i
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GRADUADOS 2020

LIZETH CAROLINA ANGANOY
BUSTAMANTE

PSICOLOGA

FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA
LUMEN GENTIUM-UNICATOLICA

HIJA DEL COLABORADOR REMIGIO
ANGANOY- SERVICIOS GENERALES

STEVEN CASTRO GARZON

PSICOLOGO

FUNDACION UNIVERSITARIA QATOLICA
LUMEN GENTIUM-UNICATOLICA

BOLERO

DANIEL ECHEVERRI
FERNANDEZ

CONTADOR
PUBLICO

CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA
DEL PACIFICO

AREA: CONTABILIDAD
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TEORICA
Comunicacion

Responsabilidad

Compromiso
Orientacion al logro
Empleabilidad

PRACTICA
Construccion de la Hoja de vida

Estrategias de busqueda de empleo

Entrevista de trabajo

Tipos de contratacion
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TESTIMONIOS

JUAN SEBASTIAN AGUILAR

CALL-CENTER BILINGUE
EN INGLES

“‘Gracias al taller Oportunidades Farallones,
pude desarrollar diferentes habilidades y me
permitio generar la confianza necesaria en mi
como profesional para tener un buen
desarrollo fluido durante una entrevista”

JULIAN ARENAS
PRACTICANTE DE CALIDAD

‘Gracias a la Fundacion Club Farallones por
apoyarme durante mi proceso formativo y las
asesorias durante mi busqueda de empleo”

SEBASTIAN ORTIZ CANAVERAL
AUXILIAR DE CALIDAD

'Gracias a la Fundacion Club Farallones por apoyarme
durante mi proceso formativo y las asesorias durante
mi busqueda de empleo y motivaciéon permanente
para cumplir mis metas propuestas.”

BENEFICIARIOS VINCULADOS

AL AMBITO LABORAL
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TALLERES 2020

GENERACION DE INGRESOS

Dentro de nuestras acciones se dio inici6 a un proceso de
orientacion y capacitacion en generacion de ingresos, con el
objetivo de ayudarles a reconocer sus habilidades para desarrollar
actividades desde otros espacios diferentes a los habituales y

ajustados a la nueva realidad. Se trabajo en los siguientes aspectos:

SER

Este ano se apoyo mediante un préstamo a una de las
unidades de mnegocio. Durante el ano 2021 daremos

continuidad al proceso con las otras unidades, por medio de

capacitacion, préstamos y capital semilla de acuerdo con la

naturaleza de cada iniciativa.
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VIVIENDA

isanil

En el marco del proyecto de
vivienda que viene
desarrollando la Fundacidon
desde hace 4 anos, en el 2020
se continud6 materializando el
sueno de algunos beneficiarios

de adquirir su vivienda propia.

En el 2021 continuaremos
trabajando en la adecuacion de

las viviendas recibidas.
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2020

A

Viviendas recibidas

por nuestros
beneficiarios y sus
familias

En auxilios
entregados por la
Fundacién

En recursos
gestionados ante el
estado
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PRESTAMOS 2020

Continuamos apoyando a los beneficiarios por medio
de préstamos en nuestras diferentes lineas de accion.
En los tres primeros meses del ano, aprobamos
créditos principalmente para educacion.

.

Préstamos

Formacion pgenda !
||
R 2M
il _.___;:_-_:______.""
r =
Salud E,Ger.neracmn
‘ ... deingresos
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BINGO 2020

_ BINGO FAMILIAR
. VIRTUAL

ol

.

Ante los retos surgidos por la pandemia, la Fundacion debid
sortear y adaptarse a diferentes situaciones siendo el Bingo una
de ellas, el cual en condiciones normales se realizaba de forma
presencial en el gran saléon Farallones; dando paso por primera
vez en el Club Campestre Farallones al Bingo Familiar Virtual
alegrando a nuestros socios y aportantes en familia acompanado
de un show musical, y actividades dinamicas contando con una
excelente participacion y vinculacién, generando asi un
excelente resultado.
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17.5M Actividades fin de ano



DONACIONES EN ESPECIES

DONACIONES
EN ESPECIES

SEHIIVI

INFORME DE GESTION ANO

En este ano las donaciones en especies
también jugaron un papel importante en el
bienestar de los beneficiarios, donde
empresas y familias se vincularon con
diferentes articulos y productos.



Resaltamos y agradecemos la generosidad de toda la
FAMILIA FARALLONES, al estar presente a lo largo
del anterior anno a través de la Corporacidn, la
Fundacion o de manera individual. Juntos como
comunidad logramos superar los momentos criticos
y apoyar a quienes mas lo necesitaron.

Asesores en Seguros

Ferreteria

SUPERIOR .amunai

Corredores de SEEL"'QS ! ,T,_.;._;___:, Imente E{:;ﬂfﬂl?llt}llﬁl

I GONSEGUROS |
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CUMPLIMIENTO NORMATIVO 2020

Situacién juridica
Durante el afio 2.020 la Fundacion no tuvo procesos judiciales a favor ni en contra, ni se presentaron
reclamaciones por ninglin concepto.

Acontecimientos importantes después del ejercicio

Desde el 1° de enero de 20271 y hasta la fecha del presente informe, no se han presentado
acontecimientos importantes que puedan afectar la evolucion de la Fundacion.

Cumplimiento de normas de propiedad intelectual

En cumplimiento del articulo 47 de la Ley 222 de 1995 modificada por la Ley 603 del 27 de Julio del
2000, me permito informar el estado de cumplimiento de normas sobre propiedad intelectual y
derechos de autor por parte de la sociedad.

En relacion con lo dispuesto en el articulo 1° de la ley 603 de 2.000, mediante el cual se adiciona el
numeral 4° del articulo 47 de la ley 222 de 1995, manifestamos que la Fundacion ha cumplido con las
normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor, puesto que la utilizacion de esta clase de
informacion esta autorizada de manera previa y expresa por sus legitimos titulares; adicionalmente,
en materia de utilizacion de programas de computador (software), la Fundacion cuenta con las
respectivas licencias de uso, las cuales se encuentran vigentes a la fecha

Cumplimiento del articulo 87 Ley 1676 de 2013

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 87 de la Ley 1676 de 2013 se deja constancia que la
administracion no entorpecié en forma alguna la libre circulacion de las facturas emitidas por sus
vendedores y/o proveedores.

Aportes al Sistema de Seguridad Social

La Fundacion ha liquidado y pagado los aportes al sistema de Seguridad Social y Parafiscal en forma
oportuna de acuerdo con la ley y los reglamentos.

La Gerencia agradece a los Socios, a sus colaboradores, a sus aportantes y a los proveedores la
colaboracion prestada en el logro de los objetivos propuestos para el 2020.

Evolucién previsible de la Fundacién

Durante el 2021, la Fundacion Club Farallones seguira fortaleciendo su plan de becas, auxilios
economicos y sobre todo el acompafiamiento psicosocial con los beneficiarios, para que alcancen las
metas propuestas en sus proyectos de vida individuales y familiares, enmarcados desde las lineas de
accion establecidas. De igual manera, continuard aunando esfuerzos en la construccion de tejido
social, en el trabajo intra e interinstitucional, al igual que en la consecucion de recursos desde otras
fuentes diferentes a los aportes de los socios.

DIRECCION@FUNDACIONCLUBFARALLONES.ORG | (52) 5190555 |

AVENIDA EL BANCO - PARCELACION ALFEREZ REAL




