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Palabras del 
presidente

En nombre de la Junta Directiva, del equipo de trabajo, de los beneficiarios y 
en el mío propio, quiero agradecer a toda la familia Farallones por el aporte y 
participación en las actividades que desarrollamos durante el año, apoyo sin el 
cual no hubiera sido posible desarrollar los programas dirigidos a las personas 
que día a día se esmeran por prestarnos sus servicios.

En el año 2022 cumplimos 30 años de labor, periodo en el cual hemos venido 
ampliando y consolidando cada vez más nuestros programas sociales por 
medio del fortalecimiento de nuestras 3 líneas de acción; Formación, Vivienda 
y Bienestar, las cuales van siempre de la mano de un acompañamiento 
psicosocial, poniendo al SER como eje central de nuestras acciones.

Para continuar fortaleciendo nuestros programas sociales, tenemos como 
objetivo incrementar la consecución de recursos desde fuentes diferentes a los 
aportes mensuales de los socios, para lo cual continuamos consolidando 
eventos como el Bingo y el Festival Familiar, donde queremos  resaltar que éste 
último es la evolución del Fin de Semana Deportivo realizado desde el año 
2009, donde se busca la unión de la familia Farallones. 

Adicionalmente, estamos enfocando nuestros esfuerzos en ampliar el alcance a 
los empleados y a sus familias, para esto realizamos una encuesta y 
comenzamos con un proceso de acercamiento desde el área psicosocial para 
conocer sus características y necesidades. Resaltamos el programa de 
mejoramiento de vivienda que desarrollamos en el año 2022 con el cual 
buscamos mejorar las condiciones habitacionales, de hacinamiento y las 
finanzas familiares; y el programa de herramientas tecnológicas en donde 
mejoramos las condiciones académicas de los estudiantes que no tenían 
computadores.

Agradecemos nuevamente el apoyo de todos ustedes y los invitamos a 
continuar participando y vinculándose activamente a nuestros eventos. Con los 
recursos que recaudamos financiamos los programas sociales que impactan la 
calidad de vida de los beneficiarios y sus familias.

César Pompeyo Mendoza Vargas
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INVERSIÓN SOCIAL
Con el objetivo de mejorar integralmente las condiciones de vida de los beneficiarios, en 
el año 2022, se destinaron 566.3 millones de pesos para inversión social, teniendo un 
crecimiento del 65.6% respecto al año 2021. Este crecimiento se da principalmente por 
el fortalecimiento de las líneas de Formación, Vivienda y la ampliación de cobertura a las 
familias de nuestros beneficiarios.

PROGRAMA 
DE FORMACIÓN

    $269.3 M

PROGRAMA 
DE VIVIENDA

    $139.1 M

PROGRAMA 
DE BIENESTAR

    $91.8 M

GASTOS INVERSIÓN 
SOCIAL

    $3.4 M

ACOMPAÑAMIENTO
PSICOSOCIAL

    $62.2 M

INVERSIÓN 
SOCIAL     $565.8 M

    $565.8 M

Ejercicio del 2022 $438.5 M Reinversión de excedentes 

$127.3 M
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$

PRÉSTAMOS

TOTAL $23.8 M

$1.9 MBIENESTAR

VIVIENDA

FORMACIÓN

$16.1 M

$5.8 M

Inversión social 2022 por tipo de beneficiarios

$62,2 M
$277,1 M
$226,5 M

$565,8 M

InversiónTipo de beneficiario 

Total general: 

 

 Acompañamiento Psicosocial 

     Empleados 

     Independientes 
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INTRODUCCIÓN 
PSICOSOCIAL

El acompañamiento 
psicosocial es un elemento 

diferenciador en La 
Fundación, este es transversal 
a las líneas de acción, donde 
por medio de seguimientos 
individuales constantes, se 
acompaña y atienden las 
necesidades individuales y 

familiares para generar 
propuestas de alto impacto.

Este año el área 
psicosocial se enfocó 

en el fortalecimiento de 
competencias como la 

comunicación, resolución de 
conflictos, asertividad, toma 
de decisiones, autocuidado, 
responsabilidad, habilidades 

financieras, entre otras. 
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FORMACIÓN
BECAS EDUCATIVAS 

La Fundación concibe la educación como elemento fundamental para el mejoramiento de la 
calidad de vida de sus beneficiarios, por esto, es una de las principales líneas de acción. En 
esta se brinda herramientas para la construcción de proyectos a futuro, impactando la 
calidad de vida tanto del beneficiario directo como de su familia. 

Las becas educativas se distribuyeron de la siguiente forma:

PREESCOLAR, BÁSICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y  MEDIA 

Los auxilios entregados están encaminados al pago de las matrículas y mensualidades de los 
hijos de los beneficiarios. 

EDUCACIÓN SUPERIOR

La Fundación reconoce que el proceso de educación superior puede conllevar retos 
económicos, psicológicos, académicos y familiares, es por esto que por medio de los 
seguimientos individuales se acompaña en este momento de la vida, propiciando una buena 
experiencia educativa y un adecuado paso a la vida laboral.

En el año 2022 se identificó la necesidad de cubrir económicamente temas de transporte, 
alimentación y materiales necesarios para el proceso formativo de los beneficiarios de 
becas como matrícula cero y generación E. Por esto se creó un auxilio que impactó a un 
grupo de jóvenes propiciando un proceso formativo con mejores condiciones.

216 Auxilios entregados
Inversión total: $20.6 M
29 Beneficiarios impactados  

61 Auxilios
Inversión total: $107 M 

    $269.3 M

    $132.7 M
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DERECHOS DE GRADO Y DIPLOMADO 
OPCIÓN DE GRADO 

En el año 2022 finalizaron su proceso formativo 10 beneficiarios de la fundación en 
niveles tecnológicos y profesionales: 5 de ellos, hijos que gracias a las ayudas 
económicas lograron cursar cada uno de los semestres de sus carreras; 5 
beneficiarios directos que no solo se vieron impactados por las ayuda financieras, 
sino que a su vez recibieron acompañamiento psicosocial y talleres de formación en 
habilidades para la vida.

 PALABRAS DE AGRADECIMIENTO BENEFICIARIOS 
 

10 Auxilios
Inversión total: $5.1 M
10 Beneficiarios impactados 

"Quiero agradecer a la Fundación del Club 
Farallones por ayudarme, hacer parte del proceso 
de mi estudio y siempre estar muy pendientes de todo 
dándome ánimo, este título universitario se lo quiero 
dedicar especialmente a Dios a mi familia y a la 
Fundación Club Farallones, muchas gracias por todo" 

Emanuel Aedo 
Administrador de empresas Unicatólica.

“Agradezco a la fundación Club Farallones y la 
comunidad de socios que, con sus aportes, apoyaron 
mi crecimiento y desarrollo profesional logrando así 
culminar exitosamente la carrera de comunicación 
social y periodismo. Sin ellos no sería posible 
alcanzar mi sueño de ser profesional.”  

Mauricio Cuaspud 
Comunicador Social y Periodista 
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APOYOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS 
Con el objetivo de fortalecer aún más el proceso de formación de los beneficiarios, se 
implementaron apoyos educativos complementarios de acuerdo a las necesidades sentidas 
de la población. Se brindó apoyo en herramientas tecnológicas como computadores y en 
útiles escolares para educación básica, media y secundaria.

HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS PARA ESTUDIANTES
Nace de una necesidad sentida de la población que no contaba con computadores o en su 
defecto estaban obsoletos para realizar trabajos en los diferentes niveles de formación. Es 
por esto, que surgió la propuesta de apoyar financieramente la adquisición de 
computadores para los beneficiarios vinculados académicamente, bien sea el beneficiario 
directo o su hijo(a).

Para la entrega se desarrolló una ceremonia donde se invitó al beneficiario y a sus hijos.

 

 

    $107.8 M

64 Computadores
Inversión total: $100.8 M
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Palabras de agradecimiento de algunos 
de nuestros beneficiarios

"Quiero agradecer a todos los socios del Club Farallones porque gracias a sus aportes la 
Fundación se ha enfocado en la educación y bienestar familiar para cada uno de sus 
beneficiarios, gracias a este computador podré culminar mi carrera con una mejor 
herramienta para aprender" Juan Pablo Trejos - Bolero

"Quiero agradecer por este computador y apoyarme en la educación de mis hijos a la 
Fundación del Club Farallones y a los socios que realizan sus aportes para los programas, 
Gracias" Juan Manuel Facundo - Caddie

“Para todo el Equipo de la Fundación y la 
Junta Directiva mil gracias por toda el 
apoyo que nos brindan y por hacer más 
gratificante nuestro diario vivir” 
Angelica Rojas - Recepción
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KITS ESCOLARES 
Durante este periodo, se apoyó con la entrega de útiles escolares a nuestros beneficiarios 
obteniendo el siguiente resultado: 

EMPRENDIMIENTO

Formación para el emprendedor  

Desde el área psicosocial se desarrolló el proyecto de emprendimiento y generación de 
ingresos orientado a proporcionar herramientas teórico-prácticas para emprendedores. Esto 
les permitió a los beneficiarios incorporar en su proyecto de vida un nuevo modelo 
económico de ingresos, cultivar inteligencia emocional, crear consciencia de lo que es ser 
emprendedor y las implicaciones que este nuevo rol conlleva, en términos de inversión de 
tiempo, recursos personales y económico.
 

Aspectos abordados en el proceso:

 

Comunicación asertiva
Tenacidad y persistencia
Flexibilidad y Adaptación
Sentido de oportunidad
Orientación al logro
Optimismo

Habilidades comerciales, administrativas, 
técnica del producto y servicio.
Creatividad e innovación
Toma de decisiones
Capacidad de afrontar y asumir riesgos
Priorizar

Kits entregados: 57
Inversión total: $7 M

    $18.9 M

    $9.9 M

    $6.2 M

Taller de finanzas familiares - Programa de vivienda

9



CAPITAL SEMILLA

Una vez finalizada la etapa formativa se evaluó la apropiación de conceptos, 
participación y estructuración de cada unidad de negocio. Se analizaron las 
necesidades particulares, para darle paso a la etapa de inyección de capital semilla o 
para fortalecimiento, teniendo como resultado cinco unidades impactadas. 

Los emprendedores continuarán un año más en seguimiento y acompañamiento psicosocial.

Valor auxilios entregados: $ 12.7 M

  

Cristian Erazo: 
Tienda CR

Juan Carlos González: 
Donde Karo

Emanuel Aedo: 
Ágatha Alma Lingerie

Juan Camilo Lucumí Peña: 
Agropeña

Brian Correa Quintero: 
Comidas Vallunas, 
desayunos y almuerzos 
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                VIVIENDA
FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES PARA 

LAS FINANZAS PERSONALES Y FAMILIARES

A partir del año 2016 la Fundación fortaleció el programa de vivienda incorporando 
acompañamiento psicosocial y educación en finanzas familiares. Para el año 2022 se 
amplía la cobertura de este modelo a empleados en los proyectos de compra o 
mejoramiento de vivienda.

Para algunos de los beneficiarios la inexperiencia financiera les ha conllevado a tomar 
decisiones inapropiadas, a tener malas prácticas financieras y a desconocer sus 
derechos como consumidores financieros, lo que en última instancia les ha generado 
costos elevados en intereses y pérdida de bienestar para ellos y sus familias.

Partiendo del reconocimiento de esta realidad, la Fundación diseñó el taller de finanzas 
familiares que inició en noviembre del 2022 e irá hasta abril del 2023.  Con él se 
pretende formar a los beneficiarios para que alcancen un manejo apropiado de las 
finanzas personales, incorporando así mejores prácticas asociadas a la aplicación de 
habilidades interpersonales que les permitan ser personas más autónomas en la toma de 
decisiones, toda vez que hayan incorporado a su modelo de bienestar y estilo de vida 
una visión de futuro acorde con sus planes, proyectos y oportunidades.

    $139.1 M

43 Empleados
  3 Cónyuges
38 Horas de 
     capacitación
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COMPRA

 

 

Valor auxilios 
entregados: 49.2 M

Beneficiarios 
alcanzados: 6 

Andrés Ceballos Carlos Payan

José Serna Villada Daniela Gallego Trejos
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MEJORAMIENTO 
 

Valor auxilios 
entregados: 89.9 M

Óscar Marín Martínez Eddy Stella Astaiza

Alexander Martínez Arelys Angelica Rojas

Jorge Ordoñez Carlos Carabali

ANTES DESPUÉS

DESPUÉSANTES

ANTES DESPUÉS

ANTES DESPUÉS

ANTES DESPUÉS

ANTES DESPUÉS
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David Salinas

Edianey Mamian Santiago Magnolia Cano

ANTES DESPUÉS

ANTES DESPUÉSANTES DESPUÉS

Tomas Evaristo Cuero

ANTES DESPUÉS
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BIENESTAR
BIENESTAR ALIMENTARIO 

La Fundación entregó más de 32 millones de pesos en bonos alimentarios como apoyo 
para los beneficiarios de la  Fundación, que prestan sus servicios de manera 
independiente a los usuarios de los escenarios deportivos,  tales como caddies, boleros, 
boleadores, entrenadores y monitores y a sus familias.

            PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN (PYP) 

TALLERES Y CHARLAS EN HABILIDADES PARA LA VIDA
PROGRAMA FORJA - UNIVERSIDAD JAVERIANA CALI

En el 2022 se inició el convenio con la Universidad Javeriana a través de su programa 
FORJA, el cual busca generar acciones de impacto en comunidad, gracias a la 
participación de estudiantes de diferentes carreras que ponen su conocimiento a favor 
de la construcción de tejido social.

    $91.8 M

    $32.6 M

    $10.5 M

8  

19  

Temáticas
Comunicación asertiva
Resolución de problemas
Toma de decisiones

Sesiones

Participantes
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TALLERES PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

La Fundación llevó a cabo acciones e intervenciones integrales orientando a los 
beneficiarios como individuos y como familia, en donde se fomentó el mejoramiento de 
sus condiciones de vida promocionando una vida saludable.

Se desarrollaron ciclos de talleres y charlas enfocadas en diferentes temáticas: 

                                   JORNADA VISUAL 

En el mes de noviembre se llevó a cabo la jornada visual para CBBME y sus familias, 
donde se obtuvo la participación de 46 asistentes, quienes tuvieron la posibilidad de 
realizar consultas en optometría y acceder a auxilios para lentes.

Talleres promoción y prevención en salud           

Temática                                     

Consumo de sustancia psicoactivas                                  
Educación sexual y reproductiva                                      
Alimentación y su relación con las emociones                   
Seguridad vial                                                                

N°de beneficiarios
alcanzados

27
39
35
23
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DÍA DE LA FAMILIA SALUDABLE 

Con el objetivo de visibilizar las rutas de atención en salud, se realizó por primera vez 
este evento que reunió a la familia en torno a la construcción de estilos de vida saludable 
y a la importancia de la recreación. Contamos con la participación de la Secretaría de 
Salud de Jamundí, un nuevo aliado para seguir promoviendo el bienestar. 
Charlas y puntos de atención
Salud mental
Salud infantil
Salud Sexual y reproductiva
Prevención de violencias
Seguridad alimenticia
Vacunación COVID 19
Defensoría del paciente

72 
Beneficiarios 
asistentes

Recreación
Espacio de la piscina habilitado

Recreacionistas
Alimentación

17



    $42.5 M                                 RECREACIÓN 

SEMANA RECREATIVA
En el 2022 se realizó la primera Semana Recreativa, un espacio de diversión, deporte y 
unión para los hijos de los beneficiarios, en Jamundí. Dicha actividad se realizó en las tardes 
de la semana de receso escolar con una participación de 18 niños en edades de 4 a 13 años.  

SALIDA ZOOLÓGICO 

En aras de continuar generando espacios de recreación y esparcimiento familiar, se 
realizó una visita al Zoológico de Cali a la cual asistieron hijos de CBBME y sus 
cuidadores(as). Esta experiencia fue significativa ya que para algunos de ellos fue su 
primera visita a este lugar.

 Niños asistentes 

Semana de receso
Horario Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

  2:30 p.m 
a

5:30 p.m

Gincana de 
bienvenida, 

circuitos, 
retos por 
equipos

  Juegos de agua, 
Bombas y pista

enjabonada

Olimpiadas y 
competencias 

deportivas

 Costales, 
  puntería y 

equilibrio

Carnaval de 
disfraces, 

baile, dulces 
y antifaces

18

Actividad incluyó:
•Boleta de ingreso para 
  el niño y su acompañante
•Transporte
•Refrigerio y almuerzo

Asistieron 
 28

hĳos de los 
beneficiarios 
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Palabras de agradecimiento beneficiarios 

¨Bendiciones a todos los de la Fundación que hicieron posible que nuestros niños pasarán 
ese día tan especial lleno de amor y muchos detalles. Gracias, gracias"

Viviana Corsino- Esposa Anderson Bermúdez- Caddie
 

¨Muchísimas gracias por la actividad de hoy con nuestros hijos, mi esposa me contó que la 
pasaron muy bien, que los niñ@s estuvieron muy felices y que se divirtieron mucho...¨

Carlos Quiñonez- Entrenador tenis 

ACTIVIDADES DE FIN DE AÑO
 

Para las actividades de cierre de año se pensó en el beneficiario directo y su familias, 
teniendo en cuenta a los niños, se entregaron regalos en una de las actividades de 
recreación en el Zoológico de cali.

Adicionalmente, se entregaron anchetas a los beneficiarios directos con elementos de 
consumo primario, y se participó en las actividades de integración de las áreas.
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    $6.2 M                                              CALAMIDAD 

En aras de proveer apoyo en momentos difíciles, la Fundación brindó a los beneficiarios 
ayudas financieras en situaciones de calamidad y salud de la mano del área psicosocial que 
realizó seguimiento a algunos procesos, dando un soporte emocional ante la crisis.

ALIADOS PARA EL DESARROLLO
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       GENERACIÓN DE INGRESOS
Uno de los objetivos trazados para este año, fue el incremento de los recursos financieros 
provenientes de fuentes diferentes al aporte mensual de los socios, para esto se fortalecieron 
las actividades recreativas desarrolladas tradicionalmente, en donde se contó con el 
importante apoyo de aportantes internos y externos. Para el año 2022 el crecimiento fue del 
50% con respecto al año 2021.

FESTIVAL FAMILIAR

Este evento surge de la transformación del fin de semana deportivo, en el cual se contó con 
una asistencia de más de 800 personas en 8 diferentes actividades dirigidas a todos los 
miembros de la familia Farallones. Dentro de las actividades que se destacaron se resalta el 
circuito de inflables de Tierra de gigantes y la fiesta de integración.

  

Festival familiar             $102.5 M
Bingo                              $36.5 M
Programa de seguros    $22.5 M
Donaciones específicas  $8.7 M
Para un total de             $170.2 M

Tierra de Gigantes
Acuagimnasio
Yincana de drones
Festival de cometas

Torneo de golf
Festival Canino
Integración tenística
Fiesta de integración
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BINGO 

El Bingo es el tradicional evento en el que la Fundación propicia un 
espacio de esparcimiento, recreación y diversión a la familia 
Farallones, fue llevado a cabo en noviembre y contó con la 
participación de más de 700 personas.

AGRADECIMIENTO 

A todos los Socios de la Corporación, a sus familias, a las 
personas y a las empresas que de una u otra forma se vincularon 
con las actividades desarrolladas, permitiendo que nuestra labor 
impacte en muchas más vidas durante el año 2022. 

MUCHAS GRACIAS! 

!
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PATROCINADORES 
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            PROYECCIÓN Y PLAN DE TRABAJO 2023
HISTÓRICO 2018-2022 Y PROYECCIÓN 2023

Para el 2023 se proyecta seguir incrementando el ingreso 
proveniente de fuentes diferentes al aporte mensual realizado 
por los socios. 

  

La tendencia de crecimiento en ingresos e inversión social, es mayor 
frente a la tendencia del crecimiento de los gastos administrativos.
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Valor del año 
GRATITUD

Fortalecimiento de los 
acompañamientos individuales
Retoma de talleres y actividades grupales
Creación de actividades lúdicas, 
recreativas y de bienestar
Auxilio financiero para formación, 
vivienda y bienestar

Fortalecimiento en comunicación con 
cónyuges, cuidadores e hijos
Actividades extracurriculares para hijos
Orientación vocacional y tutoría para hijos
Talleres en habilidades para la vida y 
generación de ingresos

PLAN 
DE 

TRABAJO
2023

 
CBBME

 
Empleados

Familiares

Educación financiera 
Orientación y acompañamiento 
para adquirir vivienda nueva
Auxilio financiero para 
formación, vivienda y bienestar
Ampliación de cobertura a los 
empleados del Club
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CUMPLIMIENTO NORMATIVO
Situación jurídica

Al cierre del año 2022, la Fundación Club Farallones tiene 4 procesos judiciales en su contra, 
instaurados por parte de 8 personas que fueron beneficiarios (7 caddies de golf y un bolero), 
aduciendo una relación laboral a término indefinido, vinculandola de manera solidaria con la 
Corporación Club Campestre Farallones. A la fecha se ha trabajado de forma mancomunada 
con la Corporación dando respuesta a estas acciones legales.
Los procesos actualmente se encuentran en etapas iniciales y la próxima etapa en dichos 
procesos será la celebración de la audiencia de conciliación.

Acontecimientos importantes después del ejercicio.

Durante la elaboración del presente informe, la Fundación fue notificada de la admisión de otra 
demanda laboral presentada por un ex-caddie que fue beneficiario, la cual está siendo 
atendida por los abogados de la Fundación y la Corporación. En este último proceso la 
Fundación es la única entidad demandada.  

Cumplimiento de normas de propiedad intelectual.

En cumplimiento del artículo 47 de la Ley 222 de 1995 modificada por la Ley 603 del 27 de 
Julio del 2000, me permito informar el estado de cumplimiento de normas sobre propiedad 
intelectual y derechos de autor por parte de la sociedad.

En relación con lo dispuesto en el artículo 1° de la ley 603 de 2.000, mediante el cual se 
adiciona el numeral 4° del artículo 47 de la ley 222 de 1995, manifestamos que la Fundación 
ha cumplido con las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor, puesto que la 
utilización de esta clase de información está autorizada de manera previa y expresa por sus 
legítimos titulares; adicionalmente, en materia de utilización de programas de computador 
(software), la Fundación cuenta con las respectivas licencias de uso, las cuales se encuentran 
vigentes a la fecha.

Cumplimiento del artículo 87 Ley 1676 de 2013.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 87 de la Ley 1676 de 2013, se deja constancia 
que la administración no entorpeció en forma alguna la libre circulación de las facturas emitidas 
por sus vendedores y/o proveedores.

Aportes al Sistema de Seguridad Social.

La Fundación ha liquidado y pagado los aportes al sistema de Seguridad Social y Parafiscal en 
forma oportuna de acuerdo con la ley y los reglamentos.
La Fundación agradece a los Socios, a sus colaboradores, a sus aportantes y a los proveedores 
la colaboración prestada en el logro de los objetivos propuestos para el año 2022.
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