
   
 

 

INFORME DEL PRESIDENTE, LA JUNTA DIRECTIVA Y LA ADMINISTRACIÓN. 

SOCIOS 

FUNDACIÓN CLUB FARALLONES 

Estimado socio de la Fundación Club Farallones, queremos agradecerles todo el apoyo 

brindado durante el año 2015 vinculándose a las diferentes actividades que desarrollamos 

o por medio del aporte mensual realizado a la Fundación. Éste apoyo ha sido de vital 

importancia para la ejecución de los proyectos sociales dirigidos a más de 450 

beneficiarios directos y más de 1.500 indirectos. A continuación presentamos un informe 
de la labor realizada. 

 
AUXILIO OTORGADOS POR LA FUNDACIÓN CLUB FARALLONES 1992-

2015   $3.071.916.401.oo 
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INGRESOS FUNDACIÓN $590.308.783.oo 

 

¿De dónde provienen los recursos de la Fundación? 
 

❖ Ingresos Operacionales (aporte mensual de socios):   57%  $336.083.587.oo 

❖ Ingresos No Operacionales:             43%  $254.225.196.oo 

 

✓  Fin de Semana Deportivo     $58.115.342.oo 

✓  Bingo       $31.085.000.oo 

✓  Programa de Seguros     $14.306.715.oo 

✓  Intereses       $  7.334.428.oo 

✓  Traspaso Acciones     $42.500.000.oo 

✓  Reintegro Subsidio Alimentación    $26.621.191.oo 

✓  Otros       $74.262.520.oo  

 

 

 
 
¿Cómo destinamos nuestros recursos? 

❖ Inversión Social:        68%   $340.367.214 

❖ Gastos Operacionales:       20%   $101.532.029 

❖ Costos actividades generación de ingresos:   12%   $58.121.769 

 
  



   
INVERSIÓN SOCIAL 2015 $340.367.214.oo 
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DISTRIBUCIÓN DE LOS AUXILIOS POR NIVEL EDUCATIVO 
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DISTRIBUCIÓN DE LOS AUXILIOS DE EDUCACIÓN POR TIPO DE BENEFICIARIOS 

 
Gráfica 4 

 
ALIANZA FUNDACIÓN CLUB FARALLONES – FUNDEFIR 

El objeto de este convenio es capacitar y transferir la metodología BANKOMUNALES a la 

Fundación Club Farallones, el cual brinda acceso a servicios financieros a sectores 
populares por medio del auto financiación. 
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Resultados Banktenis Bankgolf 

Número de socios 31 27 
Número de acciones vendidas 41 51 
Valor recaudado por acciones $ 410.000 $ 510.000 

Préstamos otorgados 8 11 
Valor de préstamos aprobados $ 628.000 $ 654.000 

Intereses generados $ 56.450 $ 47.700 
Tabla 1 

 
PROGRAMAS ÁREA PSICOSOCIAL 2015 

La Fundación continúa trabajando en la formación y educación de los beneficiarios, con el 
objetivo de brindarles herramientas que les permita crecer de manera integral, desde 
procesos como: 

❖ Ingresa a la U 
"Gracias a las asesorías recibidas en el taller "ingresa a la U" despejé muchas dudas 
acerca de mi vida profesional y de lo que quería hacer como proyecto de vida, tenía varias 
carreras en mente, logré decidirme y ya estoy matriculado en primer semestre de 
Ingeniería de sistemas" (Adrian Gutierrez. Bolero. 1er semestre de Ingeniería en sistemas) 

 

❖ Cine Club 
"Con el cine club me he formado en lo personal, 
los temas me han enseñado a afrontar 
situaciones de la vida, gracias a la Fundación y al 
aporte de mis otros compañeros" (Javier 
Hernández. Caddie. 5to semestre Administración 
de Empresas) 

 
❖ Club de lecto-escritura 
 

"El club de lectura es un taller lúdico que me ha ayudado 
en la parte personal a aprender a leer y ha escribir 
correctamente, me ha ayudado en la universidad, ahora 
mis textos son más fluidos y con mayor vocabulario, 
también en la parte social he aprendido a compartir con 
otros y a escucharlos" (Stiven Castro. Bolero. 4to 
semestre de Psicología) 



   
 

 

 
❖ Tutorías 
Objetivo General: Mejorar  y  generar  estrategias  de  estudio  que le permita a los 
beneficiarios potencializar sus conocimientos, habilidades y rendimiento académico en las 
áreas de matemáticas e inglés 
 
❖ Educación empleados Corporación Club Campestre 

 
 
En el 2015, 13 empleados iniciaron y 
culminaron sus estudios de primaria en 
el año 2015.   

 

 

❖ Emprendimiento 
Objetivo 

Ofertar a los beneficiarios un programa que fortalezca el potencial emprendedor y les 
permita gestionar sus ideas de negocio para proyectarlas hacia la creación de empresa. 

El programa se desarrolla en convenio con el COEE de Comfandi y se inicia con 12 
jóvenes, de los cuales continúan 10 activos.  

A la fecha se han trabajado 5 sesiones, en donde el 70% de los participantes ha asistido 
regularmente, el 30% restante se ha presentado a 3 sesiones. 

 
 
❖ “El camino del líder: de lo individual a lo colectivo”                        
 

Objetivo:  

Potenciar en los participantes habilidades 
personales que les posibiliten direccionar 
equipos aprendientes, motivados y 
comprometidos. 

 
 
 
 



   
  

 

 

 

Actividades de integración caddies, boleros, boleadores, monitores y sus hijos 

 
 

 
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


