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ADECUACION SEDE

Crecimos y mejoramos para comodidad de nuestro colaboradores y beneficiarios

Este ano 2.021 se realizé la remodelacion y el mantenimiento general de la sede de
la Fundacion, distribuyendo los espacios de acuerdo a las necesidades actuales,
esto teniendo en cuenta que desde su construccién en el 2.002 no se realizaba

ninguna tipo de intervencion.
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Originalmente la sede contaba con
una oficina, bano, bodega y un salén
multipropdsito. En esta ultima zona
se encontraban los puestos del
equipo de trabajo, el salon de
capacitaciones 'y zona para
acompanamiento individual, sin
ninguna  separaciéon entre i,
dificultando el desarrollo de las
diferentes actividades.

En el proceso de remodelacion y
reacondicionamiento se realizaron
los siguientes intervenciones:

¢ Mantenimiento de techo, cielos.

e Mantenimiento de muros
interiores y fachada.

e Cambio de piso.

¢ Instalacién de red eléctrica
regulada y mantenimiento de la
red existente.

e Instalaciéon de cableado
estructurado de datos.

e Cambio de luminarias.

e Adquisicion de mobiliario para
puestos de trabajo.

¢ Divisiéon de espacio internos.

e Actualizacion de equipos de
computo.
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ADECUACION SEDE

Ahora contamos con una sede adecuada a nuestras necesidades, con 4 puestos de
trabajo (ergonémicamente disenados) 1 salén para capacitaciones y talleres, el cual
puede dividirse en 2 espacios para reuniones o atenciéon individual a los
beneficiarios, oficina de la direccién, bodega para archivo, cocineta y bano.

Inversion adecuacion sede

Detalle 2.021 2.022 Total
Remodelacion sede 51.6 20.4 72
Equipos de co6mputo 14.8 0 14.8

Total 66.4 204 86.8

Los aportes de nuestros benefactores generaron un ahorro de
aproximadamente 10 millones de pesos.
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INVERSION SOCIAL 2021

Cifras expresadas en millones de pesos

El 83,7% de nuestro recursos se invierten en acciones de impacto y el
$16,3 en asistencia social de nuestros beneficiarios CBBME (Caddies,
boleros, boleadores, monitores, entrenadores y empleados del Club.

Q Programa formacién 0 Programa de vivienda
O Acompafnamiento Psicosocial Gasto de inversidn social

O Programa de bienestar

-2
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PRESTAMOS
121 M
Vivienda
14 M \/

\_}Educacién

Ejercicio del 2.021
336,4M 55M
Reinversion de excedentes 2.020
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341,9 INVERSION SOCIAL 2021
Cifras expresadas en millones de pesos

54,2%

GOLF

48%
163,8 M

INDEPENDIENTES

37,1%

TENIS

GRUPALES

341,4 M 9%

[7 OTROS

20%

x|

68,8 M
ACOMPANAMIENTO 32%
PSICOSOCIAL 108,7 M 18%
F—* EMPLEADOS SERVICIOS
27% GENERALES
MANTENIMIENTO
74 ~/
(¢)
DEPORTES
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PSICOSOCIAL

Desde esta area trabajamos con nuestros beneficiarios en la activaciéon del
pensamiento estratégico, potencializando destreza fisica, inteligencia emocional,
creatividad y otras habilidades personales, las cuales les sirven como herramientas
en su realidad personal, familiar, académica, laboral y social.

En los procesos de acompanamiento, nos enfocamos en orientar a nuestros
beneficiarios a generar conocimiento y a re-significar sus propios aprendizajes,
para que asi logren "darse cuenta" de los aspectos
(actitudes/practicas/comportamientos y pensamientos limitantes) en los que
deben mejorar y trabajar, para asumir compromisos de accién y cambio.

Lo anterior lo trabajamos desde las siguientes lineas de accién:

AcoMPAﬁAM’ENTo

INDIVIDUAL Y FAMILIAR
L2 v 2 &

FORMACION VIVIENDA BIENESTAR FINANCIACION
e Educacién o Compra e Promocidn e Educacién
* Emprendimiento e Mejoramiento e Prevencidn e Emprendimiento
* Habilidades para o Actividades fin o Calamidad
la vida de afio e Salud
e Salud
e Calamidad
e ... ... Py 2 PO o000 ® 3 PO - Py 4
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EDUCACION

La formacién es el pilar fundamental para el desarrollo integral del ser humano.
Siendo esta nuestra principal linea de accién, trabajamos desde ella, brindando
acompanamiento psicosocial y becas educativas, con las que buscamos generar

mayor impacto en nuestros beneficiarios y sus familias.

Acompaiamiento
0'4 M Vocacional

Jardin,

1 6'3 M primariay

secuandaria
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LINEA DE ACCION FORMACION

FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO Y LA
GENERACION DE INGRESOS

Dada las nuevas realidades de nuestros beneficiarios, la Fundacién retoma el proyecto de
emprendimiento, acompafnando a algunos beneficiarios a potencializar su espiritu empresarial.

Reconocemos que este proceso esta afectado por el sistema de creencias y valores, que
condicionan la manera como se ve y vive la vida, por ello, en este espacio se trabaja con elementos
ludicos, desde el aprendizaje experiencial - significativo, aprendizaje por descubrimiento - recepcién,
asi como la pedagogia social y formacion en valores. Buscando la transformacion mental.

ndizaje .
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sentido de é———::;;;;;lcionamos herramientas  tedrico

. : St Co; { .
Sporuntcsr practicas de emprendimiento dirigido a i s

incorporar en el proyecto de y%da del asertjyg
beneficiario un modelo econdomico de
ingresos en la practica basados en
modelos PVM* que logren ventaé . y
rentabilidad de productos © serv1c1zs
i canzar un punto e
Flexibilidad = pudii:2210 21 sostenibilidad con una T deé?g?ZAiz
de adaptacion Zzzumentada proyeccién de las ganancias Prioriza, y
junto al desarrollo una propuesta de
valor y factor diferenciador que 1le
posiciona en el mercado
z// (competitividad).
Tenacidad \\X
Y Persistencia
optimismo l z
adaptabllidad

Halio
agéi;dgd Comercig]
1histratiyg y ;
Servicio

*Producto Minimo Viable (por sus siglas en inglés Minimum Viable Product (MVP)
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DONACION COMPUTADORES

Mediante el acompanamiento del area psicosocial, identificar beneficiarios que se
encontraban recibiendo clases desde sus celulares. Con el animo de brindar las
herramientas necesarias para la formacion de los beneficiarios, que a pesar de las
dificultades no se dan por vencidos, entregamos 7 computadores donados por
socios.

VOLUNTARIADD

En el Fortaleciendo de las habilidades para la vida, este ano contamos con la
importante vinculaciéon de 3 socios, quienes compartieron su conocimiento y
experiencia de vida a algunos de nuestros beneficiarios en talleres individuales y

grupales.
Club lecto-escritura Manejo de emociones
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LINEA DE ACCION VIVIENDA

VIVIENDA

Con el programa de vivienda le apostamos a
contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida de
nuestros beneficiarios y sus familias, mediante la

entrega de auxilios para compra y mejoramiento.

" afio alcoba princi~

7,4 M
~t*ana cuarto hije-

e . Mejoramiento
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LINEA DE ACCION BIENESTAR

Dentro del programa de bienestar realizamos actividades de
esparcimiento y diversion, para nuestros caddies, boleros, boleadores,
monitores y entrenadores. Desde estos espacios buscamos fortalecer la
gratitud y el compromiso de los beneficiarios con las oportunidades que la
vida les brinda.

343 M M  63M 3,5M 1,5M
Actividades fin trgga y Salud Calamidad Bono de
de afio ‘ vestuario PyP y otros Alimentacion
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PROMOCION Y PREVENCION

Iii
o | | 90
La Fundacién continua promoviendo la salud de

nuestros beneficiarios. En esta ocasion contamos p .

- . Arvizola & Lizcono
con el apoyo de la dptica Arrazola y Lizcano, para
realizar la jornada visual para los CBBME.

Por primera vez llevamos hasta Jamundi el
beneficio de salud oral para los hijos de nuestros
ﬁ’“ ﬁ”"‘% %‘W‘wf beneficiarios (CBBME) en alianza con la Dra.
Odontéloga en estética dental 2 5 N 3 s :
Daniela Narvaez, quién se vinculé obsequiando e
kits de higiene oral .

PAGINA 14



GENERACION DE e

La familia Farallones continud
g 40:9 M Bingo
caracterizandose por su
. .7 . A
participacion en las actividades que 345 M stand Up Comedy
”

realizamos con el animo de
generar recursos adicionales, los 20 M B Talde e,
cuales fueron destinados al

financiamiento de nuestros ¢
18 M Donaciones para actividades
programas. y programas

iGracias a nuestros patrocinadores!
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HISTORICO 2017 - 2021Y

PROYECCION 2022

Ingresos - Inversion Social - Gastos Administrativos 2.017 -
2.022

(Cifras expresadas en millones de pesos)
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o __— —
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==@=TOTAL INGRESOS5 «=@==|NVERSION SOCIAL GASTOS ADMINITRATIVOS
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PLAN DE TRABAJO 2022

Para el ano 2022 vamos a enfocar los esfuerzos en incrementar
ingresos y campo de accion

Incremento de donaciones diferentes a los
aportes mensuales de los socios (87%).

ﬁ
DDDJ
oonOo ; :
S Fortalecimientos de eventos actuales
INCREMENTO i
SR Desarrollo de nuevas actividades
(tienda de articulos usados)
. Fuentes de financiacion internas y

externas para programas sociales
especificos

Ampliacién de nuestra poblacién objetivo
y fortalecimiento de las lineas de accion
de la Fundacién.

Incluir a los familiares de los beneficiarios en los NS
programas
n—
Caracterizacion con las familias para identificar i —
necesidades
Proyecto para compra de vivienda dirigido a A
empleados de base del Club i

Proyecto de generacion de ingresos y
fortalecimiento de emprendedores
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CUMPLIMIENTO NORMATIVO DONACIONES

Situacion juridica
Durante el afo 2.021 la Fundacién no tuvo procesos judiciales a favor ni en contra, ni se
presentaron reclamaciones por ninglin concepto.

Acontecimientos importantes después del ejercicio

Como hecho posterior, se informa que se recibié en el mes de marzo via correo electrénico de la
Fundacién, 3 demandas de 7 beneficiarios aduciendo una relacion a término indefinido de forma
solidaria con la Fundacion. A la fecha de este informe se esta a la espera que sean admitidas por
el juzgado.

Cumplimiento de normas de propiedad intelectual

En cumplimiento del articulo 47 de la Ley 222 de 1995 modificada por la Ley 603 del 27 de Julio
del 2000, me permito informar el estado de cumplimiento de normas sobre propiedad intelectual
y derechos de autor por parte de la sociedad.

En relacion con lo dispuesto en el articulo 1° de la ley 603 de 2.000, mediante el cual se adiciona
el numeral 4° del articulo 47 de la ley 222 de 1995, manifestamos que la Fundacién ha cumplido
con las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor, puesto que la utilizacién de esta
clase de informacion esta autorizada de manera previa y expresa por sus legitimos titulares;
adicionalmente, en materia de utilizacion de programas de computador (software), la Fundacion
cuenta con las respectivas licencias de uso, las cuales se encuentran vigentes a la fecha

Cumplimiento del articulo 87 Ley 1676 de 2013

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 87 de la Ley 1676 de 2013 se deja constancia
gue la administracidon no entorpecié en forma alguna la libre circulacion de las facturas emitidas
por sus vendedores y/o proveedores.

Aportes al Sistema de Seguridad Social
La Fundacion ha liquidado y pagado los aportes al sistema de Seguridad Social y Parafiscal en

forma oportuna de acuerdo con la ley y los reglamentos.

La Fundacion agradece a los Socios, a sus colaboradores, a sus aportantes y a los proveedores la
colaboracion prestada en el logro de los objetivos propuestos para el 2021.
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