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En la Fundación Club Farallones trabajamos por el bienestar integral de los colaboradores de la 
Corporación y sus familias, convencidos de que la educación, la salud, el desarrollo social y las 
condiciones habitacionales son la base para una vida digna.
Transformamos la solidaridad en oportunidades reales, fortaleciendo capacidades, promoviendo 
autonomía y acompañando la construcción de proyectos de vida sostenibles. Impulsamos habilidades 
socioemocionales, vínculos familiares sólidos, hábitos saludables y permanencia educativa como 
caminos para mejorar la calidad de vida.
Nuestro equipo psicosocial acompaña a través de  seguimientos, talleres y orientaciones a los 
beneficiarios adscritos a nuestras líneas de acción, impulsando procesos de transformación social con 
el objetivo de mejorar la calidad de vida.
En el 2025 realizamos un proceso de caracterización social, entrevistando a más de 200 personas para 
comprender de manera profunda las realidades, necesidades y desafíos de nuestra población 
beneficiaria.
Este ejercicio nos permitió ampliar y focalizar nuestro alcance, fortaleciendo el tejido social y 
comunitario, consolidando el posicionamiento y la visibilidad de la Fundación como un actor 
comprometido con el desarrollo humano.
Acompañamos a más de 210 beneficiarios de nuestros proyectos  en nuestras diferentes líneas; 
promoviendo así el desarrollo humano sostenible, la equidad y la inclusión para la construcción de un 
proyecto de vida sólido. 
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Acompañamiento
Psicosocial

$834 MM

Bienestar
$2.403 MM

Vivienda
$1.207 MM

Formación
$3.961 MM

Durante este periodo, hemos apoyado a más de                         beneficiarios de forma 
directa y más de                    de forma indirecta. 

4.850
19.060

Cifras expresadas en millones de pesos.
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203,1 MM96,2 91

309,6 MM 164,9 MM91,6 
MM

101,1 
MM

293,4 MM 198,5 MM128,5 
MM

107,4 
MM

Formación Acompañamiento psicosocialBienestarVivienda
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Cifras expresadas en millones de pesos.

Durante la vigencia 2025, la inversión social se 
financió principalmente con recursos generados en el 
mismo periodo, complementados con 2,9 millones de 
pesos provenientes del excedente de la vigencia 
2024. A continuación, se presenta la destinación de la 
inversión social total ejecutada durante el año:

Comprende principalmente becas 
educativas, apoyo en herramientas 
tecnológicas, emprendimientos y 
procesos de capacitación para 
beneficiarios y sus familias.

Formación

$293.4 MMApoyo transversal al proyecto 
de vida de los beneficiarios, 
promoviendo el desarrollo 
humano y el impacto positivo 
en sus familias y comunidad.

Acompañamiento
Psicosocial

$107.4 MM

Apoyo para la compra de 
vivienda por primera vez o 
mejoramiento de viviendas 
actuales.

Vivienda

$128.5 MM

$198.5 MM

Enfocado principalmente en 
auxilios en bonos alimenticios, 
auxilios de salud, calamidad 
doméstica y actividades de 
recreación y deporte.

Bienestar

40.3%Formación

27.3%Bienestar

14.7%Acompañamiento psicosocial

17.7%Vivienda Trabajamos por el bienestar 
integral de nuestra comunidad, 
convencidos de que la educación, 
salud, desarrollo social y vivienda 
son las bases para una vida digna.



08
Cifras expresadas en millones de pesos.

TOTAL
65.2% 34.8%

$727,8 MM

Empleados Independientes

Bienestar
19.6% 80.4%

$198,5 MM

98.1%

$128,5 MMVivienda

Acompañamiento psicosocial
80% 20%

$107,4 MM

Formación
76.3% 23.7%

$293,4 MM

$727,8 MM

EMPLEADOS

INDEPENDIENTES

65.2%

34.8% 1.9%
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Estos préstamos fueron realizados a beneficiarios Estos préstamos fueron realizados a beneficiarios Estos préstamos fueron realizados a beneficiarios Estos préstamos fueron realizados a beneficiarios Estos préstamos fueron realizados a beneficiarios Estos préstamos fueron realizados a beneficiarios Estos préstamos fueron realizados a beneficiarios Estos préstamos fueron realizados a beneficiarios Estos préstamos fueron realizados a beneficiarios Estos préstamos fueron realizados a beneficiarios Estos préstamos fueron realizados a beneficiarios Estos préstamos fueron realizados a beneficiarios Estos préstamos fueron realizados a beneficiarios 

Cifras expresadas en millones de pesos.

Los préstamos son parte del 
proceso de acompañamiento con 
el área psicosocial, en el marco de 
los proyectos de vida de cada 

persona y las líneas de acción. 
Más que un apoyo financiero, 
representan la culminación 
de un trabajo de 
fortalecimiento personal, 
planificación y compromiso 
con metas claras.
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 “A la Fundación Club Campestre Farallones, quiero expresar mi 
más sincero agradecimiento por el apoyo económico brindado
y, especialmente, por el acompañamiento que ha sido 
fundamental en mi proceso personal y académico. Más allá de 
la ayuda financiera, el respaldo emocional y profesional que me 

ofrecen marca una diferencia real en mi estabilidad, motivación 
y proyección de vida. Gracias por creer en mí, por invertir no solo 

en mi formación sino también en mi bienestar ” 

Nicolás Pérez (Comunicación social)
- Hijo de Amanda Pérez Capitán de servicio.

Formación
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COLEGIOS EDUCACIÓN SUPERIOR
Mensualidades349

Kits escolares69

Auxilios para uniformes14

Graduados de colegio11
Auxilios tecnológicos14

Semestres apoyados71

Estudiantes apoyados40

Auxilios tecnológicos5

Profesionales graduados1

Cifras expresadas en millones de pesos.

Formación

El acompañamiento psicosocial en el Programa de Formación fortalece el impacto de la inversión 
realizada. Durante 2025 se realizaron más de 320 sesiones de orientación y seguimiento a los 
beneficiarios y sus hijos, enfocadas en prevenir la deserción, mejorar el rendimiento académico y 
fortalecer la gestión emocional. Este proceso también promueve el uso responsable de los apoyos 

Empleados Independientes

76.3% 23.7%
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Formación

Computadores que impulsan el aprendizaje 

El acceso a recursos digitales y herramientas tecnológicas es clave
para fortalecer el aprendizaje y  la permanencia educativa. Contar 
con un equipo propio amplía las oportunidades de estudio y 
formación autónoma. “Conectando Sueños” promueve la 
equidad en el acceso tecnológico y el fortalecimiento de las 
condiciones de estudio de nuestros beneficiarios.

19 beneficiarios recibieron un auxilio del 90% del 
valor del equipo de computo en pro de reducir 
brechas digitales.

“Valoro profundamente este tipo de iniciativas, ya que reflejan un 
compromiso real con el desarrollo y el bienestar de quienes hacemos 
parte de la Fundación, mi más sincero agradecimiento por el apoyo”



Formación

ORIENTACIÓN VOCACIONAL:

9 hijos e hijas de los 
beneficiarios participaron. 
8 ya iniciaron sus estudios. 

 “La experiencia en orientación vocacional 
me ayudó a conocerme mejor, identificar 

mis intereses, habilidades y metas a 
futuro, además  pude aclarar mis dudas 

sobre qué carrera quería elegir y sentirme 
más segura de mis decisiones. Gracias a la 

Fundación por brindarnos esta oportunidad”
Ainara Gúzman

Hija del Sous Chef Camilo Gúzman

Acompañar a los estudiantes en la toma de decisiones sobre su futuro
académico y profesional es clave en su proyecto de vida. A través del 

proyecto de Orientación Vocacional, fortalecemos el autoconocimiento 
y la identificación de habilidades e intereses para apoyar decisiones 

informadas y trayectorias educativas sólidas.

14
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Formación

 “Quiero agradecer a la Fundación por su 
invaluable apoyo y confianza en nuestro 
potencial como estudiantes. También 
agradecerles por estos espacios que nos 
hacen saber que se valora nuestro esfuerzo 

como estudiantes”
Lina Pérez Tróchez

Auxiliar de tesorería (Estudiante de Contaduría Pública)

Desde el acompañamiento psicosocial, apoyamos a los 
jóvenes en su formación académica y en el desarrollo de sus 
habilidades, acompañándolos en cada etapa de su proceso.

En 2025, 16 estudiantes fueron reconocidos por su 
dedicación, demostrando que la educación es un 
verdadero camino de transformación y 

crecimiento personal.
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Co–creación de marca
En el marco de la alianza con la Universidad Javeriana de 

Cali, 9 de nuestros  emprendedores construyeron junto 
a estudiantes de Diseño de Comunicación Visual, la 

identidad de su negocio y el diseño estratégico 
del mismo, con el propósito de impulsar su 

desarrollo y avanzar en el cumplimiento de 
los siguientes objetivos:

Identificación de necesidades 
y oportunidades de mejora.

Soluciones para la 
visualización y 
potencialización de los 
emprendimientos

Revisión de 
identidad visual

Construcción de
estrategias 
digitales y físicas.

Formación
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Formación

Así vivimos nuestro evento en la Universidad Javeriana de Cali
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Jorge Solis

Lava Autos Club Farallones 

Danna Bedón

Daniel Buitrago

Cindy Erazo

Xiomara Narváez

Jorge Quiceno

Jessica AguilarNicolle Ortiz

Viviana Granada

En casa, con amor

“Este proyecto de emprendimiento ha sido una gran 
bendición para nosotros. Gracias al apoyo recibido, 
hemos fortalecido nuestra marca, mejorado 
nuestra imagen y aprendido a ser más visibles. 
Este proceso nos motiva a seguir creciendo, a 
reconocer nuestras oportunidades de mejora 
y a creer con más fuerza en nuestro sueño de 
emprender”. 
Cindy Erazo - 

“La experiencia con los 
estudiantes de la Javeriana 
fue muy especial para 
nosotros, porque nos ayudó a 
vernos como un verdadero 

emprendimiento en 
crecimiento. Nos motivó a 

mejorar, especialmente en el uso 
de redes sociales para llegar a más 

clientes, y al participar en la exposición despertó en 
nosotros el sueño de tener nuestro propio local”. 

Jorge Quiceno - Horno y miel

Formación
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Vivienda

Empleados Independientes

En 2025, acompañamos a 16 familias en el fortalecimiento 
de sus finanzas, brindándoles orientación para superar 
deudas y mejorar sus hábitos de ahorro. Este proceso les 
permitió organizar su economía y avanzar en metas
como adquirir o mejorar su vivienda, recuperando 
tranquilidad y estabilidad para su futuro. 

98.1% 1.9%
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Vivienda

Deportes

A y B

Mantenimiento 5

4

4

1

1

Administración

Servicios generales

1Independiente

Cocina 

Baños

Puertas

Paredes

Pisos

Techos
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Vivienda

Brayan Correa - Baño
Franco Portilla - CocinaHubert Valencia - Cocina Antes

AntesAntes

Después
Después Después
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Vivienda

César Váquez -  Techo
Constantino Cuellar - Baño

Luz Bellina - Cocina
Antes

Antes

Antes

Después
Después

Después





Bienestar

Partiendo de que la familia es la primera escuela emocional, nuestro 
programa de bienestar busca fortalecer el tejido familiar y social de la 

comunidad. Promovemos espacios de salud mental que ayudan a 
construir hogares como redes de apoyo y brindan herramientas
para afrontar las dificultades con mayor estabilidad emocional.
También apoyamos situaciones de salud (prevención y 
promoción) y casos de calamidad doméstica.

En 2025 generamos espacios de encuentro y bienestar para 
fortalecer las redes de apoyo, las habilidades sociales y el 

desarrollo integral de la comunidad, a través de experiencias en 
Granjalandia, YAWA Centro de Ciencia, Arte y Tecnología, el Club 

Farallones y otros espacios.

Cifras expresadas en millones de pesos.

Empleados Independientes

19.6% 80.4%
+400 personas 
alcanzadas

25
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Realizamos por primera vez el Bingo Familiar de empleados, una 
jornada de integración y solidaridad con la participación de más 
de 250 personas. Cada asistente donó al menos un producto 
alimenticio o de aseo, reuniendo más de 500 productos para 
apoyar a quienes más lo necesitan.

Este gesto refleja el compromiso y la solidaridad de nuestra comunidad, recordándonos 
que siempre es posible dar además de recibir. Los productos fueron destinados a:

Casa Hogar y Fundación para el Anciano 
Abandonado La Misericordia de Dios

Fundación Jóvenes Salvando Almas 

• +35 rifas

• Bonos de consumo

• 1 Portátil • 1 Lavadora

• 1 Smart TV de  55"
PREMIOS: 

1. 2.

Cifras expresadas en millones de pesos.

Bienestar



27

6 hijos de 
directos

 “Gracias a este programa he podido iniciar un 
tratamiento de ortodoncia, lo cual ha 
significado una experiencia muy valiosa para 
mí, ya que representa una mejora importante 

en mi salud oral y en mi bienestar personal.” 
Cristian Bastidas

Área de tecnología

En articulación con el Centro Internacional de Educación en Láser 
para Odontología (CIELO), se puso en marcha el programa 

Farallones Sonríe, una estrategia destinada a fortalecer la 
salud oral de sus beneficiarios. En el marco de esta alianza, 

CIELO donó 18 tratamientos completos de ortodoncia y, 
para el 2026, se proyecta sumar a más profesionales

de la salud oral que deseen vincularse y aportar a 
esta iniciativa.

Bienestar
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Campamento adolescentes
En alianza con la Fundación ALMA, se llevó a cabo el 
primer campamento formativo dirigido a hijos de 
beneficiarios jóvenes adolescentes, con el 
propósito de fortalecer sus habilidades personales, 
emocionales y sociales en un entorno de 
acompañamiento y crecimiento integral.

En el 2026 se desarrollará un programa de 
capacitación para padres y cuidadores, enfocado 
en brindar herramientas emocionales y de crianza 
responsable. El objetivo es fortalecer sus 
capacidades para acompañar a sus hijos de forma 
consciente y respetuosa, promoviendo relaciones 
familiares más sanas y empáticas que favorezcan 
el bienestar de los adolescentes.

Bienestar

Fomentar el 
liderazgo personal

Desarrollar competencias 
de trabajo en equipo

Impulsar la conciencia 
comunitaria y trascendente



La Fundación se sumó a la iniciativa del Comité del Complejo Fitness 
para realizar las adecuaciones y mejoras del gimnasio destinado a los 
beneficiarios, en articulación con la Corporación.

Bienestar

Adecuación física.
• Mantenimiento de equipos actuales

29
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Bienestar

Actividades de vacaciones

Convenio CRP



Bienestar

Continuamos apoyando a la población independiente del Club Farallones, 
entre ellos Caddies, Boleros, Boleadores, Monitores y Entrenadores, con 
bonos para compra de alimentos. 
Como parte de este programa se llevaron a cabo 50 charlas con un 
total de 692 asistencias. Se abordaron temas como:

Se entregaron en total 683 bonos 
en el transcurso del año.

Cifras expresadas en millones de pesos.

La importancia de un proyecto de vida, 
los sueños y la visualización de futuro

El proceso de duelo y la importancia de 
la esperanza para continuar la vida.

Identificación de habilidades 
socioemocionales y su aplicación.

Manejo de finanzas personales 
y elaboración de presupuesto.

31
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Cifras expresadas en millones de pesos.

Económico Especie

78% 22%

Festival Familiar

Bingo Familiar

Plan Padrino

Póliza colectiva de Salud

Productos

Anchetas

Bonos

48

78

83
Donación de materiales para
mejoramiento de vivienda

1
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A todos los Socios de la Corporación, a sus familias, a las personas y a las empresas que de una 
u otra forma se vincularon con los programas y actividades de la Fundación… Muchas gracias.
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